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Scounl procedorii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanete implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind privind protejarea avertizorilor in interes public.

De asemenea, prin prezenta procedurd se urmireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urméreste asigurarea unui cirenit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare
1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationala:
Prezenta procedurd se referd la protejarea avertizorilor in interes public.

2. Delimitarea expliciti a activititli procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de entitatea
publica:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind proceduraté distinct in cadrul institufiei.
3. Listarea principalelor activititi de care depinde sifsau care depind de activitatea procedurata;

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceastd activitate il
are in cadrul derulérii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizeare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activititii:
Secretariat
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Documente de referinta

1. Reglementéri internationale:

- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Ordinul ANT nr. 3468/06.02.2023 de aprobare a formularului de raporiare anuala a datelor statistice;

- Legea nr. 67/2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 257/2023;

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Publicat in Monitorul Oficial nr. 1218/2022;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 682/2002 privind pretectia martoriler, cu medificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocel in
exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarite ultericare;

- Regulamentul de punere in apiicare a Legii nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocel in exercitarea mandatului sau a functiei din 15.07.2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

3 Legislatie secundaria:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprebarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Imstructinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a

Standardului O - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Requlamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutied

- Decizii ale Conducédtorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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Definitii si abrevieri

1. Definitii ale termenilor:

10.

11.

12. Avertizor :publice de culturd, educatie, sdnitate si asistenti sociala, companiilor nationale,

13.

14.

15.

16.

17.

‘Procedurd documentata

‘Document

'Editie procedura

:Revizie procedura

'iDepartament _ S B Dl_rect,le Gener Di i _ i "Co'nii)vamment
:Conducatorul departamentulm :
:(compartimentului) :

.de lucru)

‘Gestionarea doecumentelor

Registru

.Raportare interna

:Raportare externa

Termenul : Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport de
;hartie sau in format electronic; procedurile documentale pot fi proceduri de sistem
i procedurl operatmnale

Act prin care se adevereste se constata sau se precomzeaza un fapt se confera

iun drept, se recuncaste o obligatie respectiv text scris sau Liparit inscriptie sau alta
artune servmd la Cunoasterea unm fapt real actua] sau dm trecut
Aprobare Conﬁrmarea scnsa semnatura si datarea acestela a autorltatn desemnate de afi
: S e acord cu aphcarea Tespectlvulul document in umtate
: Conﬁrmare prin examinare si fumlzare de dove21 ob1ect1ve de catre autorltatea
:Verificare

esemnatd (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
ermt,ele Com151e1 de Momtonzare ‘

+  Forma actuala a procedurn Ed1t1a unei procedun se modlﬁca atunm cénd deja au
ifost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile din
tructura procedum depasesc 50% dm contmutul revnz:el antenoare

Actumea de mod1ﬁcare respectlv adaugare sau ehmmare a unor mformal;n date .
omponente ale unei editii a unei proceduri, medificdri ce implic de requli sub 50%
m cont,mutul procedum

Autorltate pubhca mstltu';ze pubhca compahié/societate nationa]é regle

‘Entitate publica éautonorna societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este

:actionar majoritar, cu personahtate juridica, care utilizeazd /administreaza fonduri

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

x . - - . Procedurad care descrie un proces sau o activitate care se desfigoari la nivelul
Procedurd operationala (procedura ; . . X . . . e . 3 . :
‘unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul’

ntregii entltatl pubhce .

Pmcesul de admlmstrare a documente]or unei entltai;l publlce pentru a serv1j
jintereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la Inceput, prin.
iprocesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,’
rhlvare §i pana la dtstrugerea lor; :

; Persoana care face 0 sesizare si care este mcadrata in una dmtre autonta’gﬂe 31
{institutiile publice din cadrul administratiei publice centrale, administratiei publice’
‘locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale,’
;aparatului de lueru al Guvernului, autorititilor administrative autonome, institutiilor.

‘regiilor autonome de interes national si local, precum si societitilor nationale cu’
‘capital de stat, precum si o persoand numitd in consilii stiintifice si consultative,
~comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa
‘autonta;ﬂe sau mstltut;nle pubhce

§Integ‘ntatea este un concept care vorbeste despre actlum consecvente conform
‘valorilor, metodelor si elementelor de misurd, precum si de raportare la principii si

JIntegritate :asteptdri care pot fi verificate prin rezultate.

:In etica - integritatea este consideratd ca onestitate si corectitudine, si este evaluata
rm acuratetea actlumlor culva

§Or'u:e acnune sau omisiune, dlrecta sau mdirecté, aparuta intr-un context
‘profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de

‘Represalii X il V LS ) C
nep .divulgarea publicd si care proveacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in
émteres public
?Document 1ntern (lelr' sau electromc) in care se inscriu, pe scurt toate mformatnle

Comumcate m Rapor‘tarP

omunicarea orala sau scrisa de mformatu refentoare la 1ncalcar1 ale legu dln;
:cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si’
in cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin
ijloacele puse ta dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice:
e drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea’
e raportari privind incélciri ale legii, acestea constituind canalele interne de:
jraportare

fComumcarea orala sau scrisa de 1nf0rmat11 refentoare la 1nca]car1 ale legu reahzata_
‘prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritati, institutii publice,-
‘persoane juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept:
_.:pnvat

ﬁjComumcaroa orald sau scrisa de mfermatu potnv1t modahtatllor prevazute ]a art 5
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18.

S19.

21.

22.

23.

24,

.Raportare

‘Persoana desemnati

20 -Informatii referitoare la incélcari
’ _a!e legii

éDivulgare publica

Facilitator

‘Context profesional

‘Autoritate competentd sa
! primeascd raportari privind
:incalcari ale legil reprezinta

-alin. (4) din Leg<a 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezintd o incalcare a
legil.

Responsabllul cu uh‘lb'lltllle prevazute la art 10 ahn (1) ]1t c) din Legea 361/2022 )

‘numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in cadrul persoanelor juridice de:
-drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie
.de numarul de angajati, atribufiile pot fi exercitate de cédtre o persoand, un
compartiment sau pot fi externalizate catre un tert, denumit in continuare tert
‘desemnat.

fInEormatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incdlcari efective sau

potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s& se produca in

‘cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
‘drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
‘lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
;in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
;_mcercan dea ascunde astfel de mcalcarl

.Punerea ]a d1spozxt1e, in once mod in spatlul pubhc a mformatnlor referitoare la
! 1ncalcar1 ale legu

g Persoana ﬁzma ce a51sta avemzorul in 1nteres publlc in procesul de raportare 1ntr -Un
*;context profesmnal 51 a carul a51stenta trebme sa fle confldentlala

Activititi profesmnale, actuale sau antertoare, de orice natura, remunerate sau ni,

Fdesfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de

drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora’

jpersoanele pot obtine informatii referitoare la incdlcari ale legii si pot suferi
]represaln In caz de raportare a acestora.

-3a} autontatlle 51 1nst1tut11le pubhce care, potrlvnt dlSpOthlllOI’ legale speciale,
primesc si solutioneazd raportiri referitoare la incilcari ale legii, in domeniul lor de
‘competenta;

‘Dh) Agentia Nationala de Integritate;

‘¢) alte autoritati si institufii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
icompetentd solutionare;
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2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

Y P SIZEPS [FRINE P,

_MEN

Abrevierea

_Ministerul Educatiei Nationale

Termenul abreviat

Procedura operationala

Verificare

Aplicare

Slstevmv do Controllntern/Managena] AT L e S o e o e
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca cumulativ urméatoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit prevederilor legale si care a obiinut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesicnal;
b) sa fi avut motive intemeiate s creadi cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii; :
¢) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de miasurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute
anterior, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportirii efectuate.
Masurile previzute de prezenta procedura se aplica gi:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public gi care ar putea sd sufere represalii intr-un context
profesional, cum ar fi coleyi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes public lucreaza
sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incélcdri, dar
este ulterior identificat si sufera represalii; )

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale
Uniunii Europene.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documenteie utilizate in elaberarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum si anexele
daci este cazul.

2.2, Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces salariatii
entitatii.

2_3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii §i aplicarli de catre salariatii entitdfii a prevederilor legale care
reglementeazi activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Dosare
- Conexiune internet

3.2, Resurse umane:
- Conducétorul institutiei
- Compartimentul Administrativ
- Salariatii institutiei
3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4, Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiuntlor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele, conform structiunilor
din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:
Drepturile si mdsurile de protectie ale avertizoriior in intares public

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatit privind Incalcari ale legii nu
incalcd dispozitiile legale sau clauzele confractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia s fi efeciuat o raportare sau divulgare publicé in conditiile prevdzute
de lege si de prezenta procedura si sa fi avut motive intemeiate s3 creada cé raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul In interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostintd in virtutea atributiilor de
serviciu sau a raporturiter de munca nu raspunde dacd accesarsa sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea
publicd a unei incilcari a leqii, iar raportarea sau divulgarea nublica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022.

Este interzisi orice forma de represalii impotrive avertizorilor in interes public, amenintdri cu represalii sau tentative de
represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncd ori a vaportului de serviciy;
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b} concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciy;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e} retrogradarea sau impiedicarea promovarii In munca sau in functia publici si a dezvoltdrii profesionale, inclusiv prin
evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinatd intr-un contract de munca pe durata
nedeterminati, in cazul in care salariatul a avut asteptiri legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

J} refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinati sau incetarea anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de comunicare sociala,
sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Masuri stabilite pentru a proteja identitatea avertizorilor

1. Confidentialitatea semnalérii: Majoritatea legislatiilor stipuleazi cd identitatea persoanei care face avertizarea trebuie si
fie protejata, iar informatiile legate de aceasta s3 nu fie dezviluite fird consimtiimantul explicit al avertizorului, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

2. Canale securizate de raportare: Implementarea unor canale de raportare securizate (cum ar fi linii telefonice anonime,
platforme online criptate) care garanteaza ca informatiile pot fi transmise firi ca identitatea avertizorului s fie expusa.

3. Protectia impotriva represaliiler: Legislatiile nationale sau europene previd masuri care protejeaza avertizorii impotriva
oricaror represalii, cum ar fi concedierea, discriminarea sau alte mésuri punitive. De exemplu, avertizorii nu pot fi concediati
sau sanctionati pentru semnalarsa unui abuz.

4. Anonimizarea raporturilor: In unele cazuri, informatiile transmise autoritatilor pot fi anonimizate pentru a preveni
identificarea persoanei care face avertizarea. Aceasta poate include stergerea datelor personale sau utilizarea unor
pseudonime. .

5. Masuri legale pentru protectia identitatii: Avertizorii pot beneficia de protectie Jjuridica speciald, precum interdiclia de a fi
obligati sa dezviluie identitatea lor in instant4, in cazul in care acest lucru poate pune in pericol siguranta lor.

6. Informarea avertizorilor despre drepturile lor: Multe legi stipuleazi obligatia de a informa persoanele care fac avertizari
despre drepturile lor de protectie a identitatii si despre modul in care pot solicita sprijin juridic daci sunt expuse riscurilor.

Exonerarea de raspundere

In vederea protejirii impotriva represaliilor, persoanele prevézute In lege beneficiazd de mésurile prevazute in lege.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind incalcari ale legii nu
incalcad dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publicd a unor astfel de informatii, cu conditia s& fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezentei
legi si sa fi avut motive intemeiate si creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei incalcari a
legii.

Avertizorul in interes public care dobéndeste sau acceseazi date §i informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de
serviciu sau a raporturilor de muncd nu raspunde dacad accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea
publica a unei incalcéri a legil, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legdtura cu raportarea sau divulgarea publica
sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incalcéri a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalciri precum incilcarea dreptului la imagine, incalcarea drepturilor de
autor, incdlcarea secretului profesional, incilcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau
actiunile in despdgubire, nu se poate angaja rispunderea persoanelor previzute in lege ca urmare a raportarilor sau a
divulgarilor publice efactuate in conditiile prezentei legi.

Persoanele previzute in lege au dreptul sd invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmiri inchiderea cauzei,
cu conditia sa fi avut motive intemeiate sd considere cd raportarea sau divulgarea publica a fost necesari pentru dezviluirea
unei incélcéri a legii.

Persoanele prevazute in lege care au efectuat o raportare sau divulgare publici in conditiile prezentei legi au dreptul la
repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportirii sau divulgarii publice.

Interdictia represaliilor
Este interzisd orice formd de represalii impotriva avertizerilor in interes public, amenintari cu represalii sau tentative de
represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢} modificarea contractului de munca sau a rapoertului de serviciu;

d) reducerea salariului gi schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovérii in munca sau in functia publica si a dezvoltdrii profesionale, inclusiv prin
evaluéiri negative ale performaniei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative
pentru activitatea profesionala desfasurats;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrdngerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i} refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinatd intr-un contract de muncd pe durati
nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptiri legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

Jj) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe ¢ pericada determinati sau incetarea anticipat a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in canzd, in special pe platformele de comunicare sociala,
sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunititilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1} includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativi, pe baza vnui acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau
informal, care peoate presupune ci persoana in cauzd nu isi va gasi, in viitor, un loc de muncd in respectivul sector sau in
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respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o} solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportarii, baroul din
circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul
procedurii disciplinare. ’

Pentru a beneficia de masurile reparatorii stabilite prin legislatia privind protectia avertizorilor de interes public, avertizorii
trebuie sé indeplineascé, de obicei, o serie de conditii specifice. In general, aceste conditii trebuie s& fie indeplinite cumulativ
pentru ca avertizorul sa beneficieze de protectie si masuri reparatorii. Printre aceste conditii se numara:

1. Sa fi ficut o avertizare in interes public: Avertizorul trebuie sd raporteze o situatie care afecteazi interesul public, cum ar
fi incalcarea legii, fraude, coruplie, abuzuri sau alte practici ilegale sau neetice care pot cauza daune unei organizatii sau
comunitatii.

2. S& urmeze procedura legald corectd de raportare: In multe cazuri, pentru a beneficia de protectie, avertizorul trebuie sa
urmeze o anumitd procedura de raportare a abuzului sau ilegalitdtii. Aceasta poate include raportarea mai intdi la superiori sau
la o autoritate competents. In anumite circumstante, avertizirile pot fi acceptate chiar si in cazul in care nu au fost raportate
intern, dar sunt semnalate autorititilor externe (de exemplu, autorititilor de reglementare sau agentiilor guvernamentale).

3, 53 actioneze cu buni-credinti: Avertizorul trebuie si aibd motive intemeiate sa creada cd informatiile pe care le furnizeaza
sunt corecte si relevante pentru a protsja interesul public. Raportérile false sau din motive personale (de exemplu, rdzbunare
sau denigrare) nu sunt protejate.

4. 53 fi suferit o forma de represalii: Pentru a beneficia de méasuri reparatorii, avertizorul trebuie sa fi fost supus unor
represalii ca urmare a avertizdrii. Aceste represalii pot inciude concedierea, demiterea, sanctionarea, discriminarea,
deteriorarea reputatiei sau alte masuri punitive. Protectia si masurile reparatorii se acorda doar daca se poate demonstra cé
avertizorul a fost penalizat sau afectat din cauza actiunilor sale de a semnala ilegalitatile.

5. & raporteze abuzul intr-un termen rezonahil: Avertizorit trebuie sd raporteze abuzurile intr-un termen rezonabil de la
momentul in care au aflat despre fapteie ilegale. Acest termen variazd in functie de reglementarile nationale sau europene.

6. S& fie angajat sau s& fi avut o relatie profesionald cu organizatia respectivé: In general, avertizorii de interes public trebuie
s4& fie angajati sau sd fi avut o relatie profesionald (de exemplu, contracteri sau furnizori) cu unitatea in care s-au predus
ilegalitatile.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute in lege printr-o cerere adresatd instantei competente, in
functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriala acesta ist are domiciliul.

In litigiile prevazute in lege sarcina de a dovedi ¢i masura contestatd este justificatd de alte motive decat cele care au
legdtura cu raportarea  sau divulgarea publici revine, dupd caz, fie angajatorului, fie entittii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar dacd nu existd judecatd asupra fondului, suspendarea
masurilor previzute in lege.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute in lege, baroul din circumscriptia
locului de desfiisurare a activititii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuitd.

Daca instanta constatd ci misura a fost dispuséd ca represalii in considerarea raportarii sau a divulgarii publice, aceasta
poate dispune, dupa caz, desfiintarea mésurii, repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea
masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odatd cu luarea oricdreia dintre masurile previzute in lege, instanta va dispune, in toate cazurile, §i obligarea autoritatii,
institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian
loca! sau national, pe cheltuiala sa, a unui exiras din hotédrdrea prin care a fost constatatad dispunerea in mod neiegal a uneia
dintre masurile prevazute in lege.

Extrasul se publici si pe pagina de internet existentd a autoritiigii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu cavracter personal.

Daca instanta constati ca impetriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de cel putin deoué ori, represalii in
considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupé caz, oricare dintre masurile prevazute in
lege, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

Consilierea, informarea si asistenta

Agentia asigurd consilierea si informarea in legiturd cu mésurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile
reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizerilor in interes public asistentd in legaturd cu protectia acestora impotriva represaliilor in fata oricarei
autoritati.

Protectia identitdtii persoanei vizate si a terfelor persoane

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevdzute in lege, se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportere.

Identitatea persocanei vizate este protejaid cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii
publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgérii, se constatd cad persoana vizatd nu este
vinovati de incdlcéarile legii ce au facut obiectul raportérii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la apdrare, inclusiv dreptu! de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau divulgérii publice,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul auteritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public sau persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau
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persoanei juridice de drept privat cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntarii la drepturi si 1a mésuri reparatorii.
Drepturile si mdsurile prevdzute de lege nu pot face obiectul unei renuntiri sau limitiri prin contract, forma sau conditii de
incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de lege este nuld de
drept.

Modalititi de raportare si dispozitii comune aplicabile raportarilor privind incilcéri ale legii
Modalitati de raportare
Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

Raportarea privind incélcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente.
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incilciri ale legii poate alege, insi, intre canalul intern de
raportare si canalul extern de raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcérii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin de 50 de lucratori,
avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incilciri ale legii utilizeazi canalul extern.

Rapgr‘térﬂe interne se vor face prin urmatoarele modalitati:
- In scris;
- Oral.

Raportarea in scris, pe suport hirtie sau in format electronic se realizeazd prin completarea si transmiterea formularului de
raportare prin urmatoarele canale:

1. E-mail. Acest canal reprezintd una din modalititile cele mai securizate pentru primirea raportirilor privind incalciri ale
legii si este gestionat doar de catre persoana desemnatd prin act administrativ, in conditiile si in conformitate cu prevederile
legale privind protectia avertizorilor in interes public. Formularul completat pe suport electronic va fi trimis la adresa de e-mail
| O ). E-mail-urile se imprima si urmeaza procedura aplicabild raportarilor formulate pe suport de hartie.

2. Posta. Formularul completat pe suport de hartie se introduce in plic.

Destinatar: .........cccooo i

Expeditor: Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea fiind mentionate in cuprinsul documentului).
Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,CONFIDENTIAL’, cu mentiunea: ,Raportare conform prevederilor Legii nr.
361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public".

3. Personal. In situatia in care se doreste efectuarea raportirii in prezenta responsabilului de integritate, avertizorul are
posibilitatea de a solicita o intélnire cu acesta la sediul entitatii. Aceastd modalitate de Intalnire poate fi stabilitd direct la locul
de muncéd al responsabilului de integritate sau la humdarul de telefon adus la cunostinta publica, in acest sens.

4. Cutia postald. Formularul de raportare completat pe suport de hartie se introduce intr-un plic care va avea mentiunea
~Raportare incélcare lege” si se depune la cutia special creatd pentru corespondenta cu privire la avertizirile in interes public
care se afla In holul cladicii...........co.oooiiiiiiiiii .

Accesul la cutia creatd pentru depunerea avertizarilor in interes public cat si la e-mail {......cc.occoooiiivriiivisrienn, ) il are doar
responsabilul de integritate din cadrul entitatii, a carui obligatie este de a verifica periodic (minim de 2 ori pe siptiména) cutia
si e-mailul.

Raportarea orala a unei avertizdri in interes public.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocald, responsabilul de
integritate are obligatia de a documenta raportarea fie prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei Intro forma durabila si
accesibila, sub rezerva consimi@méantului avertizorului in interes public, fie printr-o transcriere completd si exacti a
conversatiei, Intocmind in acest sens un procesverbal. Responsabilul de integritate oferd avertizorului in interes public
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-gi exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia, in cazul In care avertizorul nu isi d& acordul pentru inregistrarea conversatiei atunci este directionat si faci
raportarea folosind celelalte canale de raportare.

Continutul raportarilor

Rapertarea cuprinde, cel putin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,
contextul profesional In care au fost cbtinute informatiile, persoana vizatd, daci este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile
s constituie incélcare a legii in cadrul unei autoritati, institutit publice, oricirei alte perscane juridice de drept public, precum
si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportirii, data si semnéatura, dupa
caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes
public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incilcari ale legii.

Evidenta raportérilor

Raportérile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.

Unitatea, prin persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor legale au obligatia de a pastra evidenta
raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Unitatea, prin persoana san compartimentul desemnat, au
obligatia de a mentine statistici cu privire la raportérile care privesc incilcari ale legii.

Unitatea pastreaza evidenta tuturor raportdrilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportérile se
péastreaza 5 ani. Dupd expirarea pericadei de pdstrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
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fn cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocal, persoana desemnata are
obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatearele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrdri a conversatiei intr-o formad durabild si accesibild, sub rezerva consimtdmantului
avertizorului in interes public; -

b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatiei.

fn cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala in care conversatiile nu
pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de-a intecmi un proces-verbal de transcriere completd si exactd a
conversatiei. Persoanele desemnate ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si
exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s aibi loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are
obligatia de a intocmi ur proces-verbal de consemnare; intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva consimtidmantului
avertizorului in interes public. Perscana desemnata oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
51 de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia,

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprimd consimtdméantul pentru transcrierea sau inregistrarea
conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe supor: hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la o
adresa de pogta electronica dedicata.

Procedura privind raportarea interna
Procedurile de raportare interna si de efectuare de activni subsecvente trebuie s& cuprinda urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea gi gestionarea modalitatii de primire a raportérilor astfel incat si fie protejatd confidentialitatea
identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in raportare si si se impiedice accesul la raportare
al personalului neautoriza¥; : - :

b) obiigatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile
calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui ter, cu atribufil in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si soluticndarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie
independent in exercitarea acestor atributi; -

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata;

e} obligatia de informare a avertizorului in interes public ¢u privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3
luni de la data confirmarii de primire sau, in cazu! in care no i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior; ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in destdsurarea actiunilor subsecvente, cu
exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

) obligatia de informare a conducitorilor autoritdtilor, institutgilior publice, altor persoane juridice de drept public, precum si
persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitaiea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa citre autoritatile
competente si, dupa caz, catre institutiile, organels, cficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de sclutionare a raportarii. Persoana
desemnata, precum si mijloacele de rapoertare trebuie aduse la cunostinla fiecdrui angajat, prin afisare pe pagina de internet a
institutiei si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie sa se asigure c4, in orice moment, cel putin
un mijloc de raportare este accesibil.

Clasarea raportarii interne
Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute de lege, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public, iar persoana
desemnata a sclicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastad cbligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim $i nu contine suficiente informatii referitoare la incdlcdri ale legii, care sa permita
analizarea si solutionarea raportirii, iar persoana desemnafd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fira ca
aceastd obligatie s& fie indeplinita.

In situatia prevazuta la lit. a), solutia de clasare se comunica avertizoruiui in interes public, cu indicarea temeiului legal.

in cazul in care o perscana face mai mulie raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeazi, avertizorul in interes public
urmand s primeascd o singuré informare. Daci dupd trimiterea acestela se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fard a
prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune si:bsecventd diferitd, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd in conformitate cu lit. ¢) poate decide incheierea procedurii dacd dupa examinarea raportarii se
constata cd este o incédlcare In mod clar minora §i nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare, altele decit inchiderea
procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiel de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau alter proceduri aplicabile de remediere a incilcarii raportate.

Solutia de clasare se comunicd avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Responsabilul de integritate are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizoruiui in interes public si nici informatiile care
ar permite identificarea directd sau indirecta a acestuia, ¢ exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.
Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes pubtiic si orice altd informatie prevdzutd mai sus pot fi divulgate numai in cazul
in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respactarea conditiflor i a limitelor previzute de aceasta. In aceastd
situatie, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii
datelor confidentiale in cauzé. Obligatia nu exista in cazui in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existad in cazul in care avertizorul in interes public a dezviluit in mod intentionat
identitatea sa in contextui unrei divulgari publice. Obligatie de a pdstra confidentialitatea se mentine si in cazul in care
raportarea aiunge din eroare la o altd perscand din cadrui entititii, alta decit persoana desemnatd. In acest caz, raportarea
este inaintatad, de indata, perscanei desermnate.

Toate informatiile privind avertizarea in interas public se pastreaza sub cheie de catre responsabilul de integritate.

Normele privind protectia identitétii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd si persoanei vizate, precum si
perscanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea perspanei vizate este protejaiZ cat fimp suab in desfdsurare actiunile subsecvente raportdrii sau divulgarii
publice, cu exceptia cazulul in care, ca urmeare a soluiionaril raportarii sau divulgérii, se constatd cd persoana vizatd nu este
vinovata de inciicirile legii ce au facut cbiactul raportirn sa divalgérii.

Pagina 12 /15



Persoanele vizate au dreptul la apirare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

Masurile reparatorii si modalitatile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat discipline: ca urmare a raportarii interne, externe sau divulgéarii publice,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul entitdtii au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei prefesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupé caz, Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de internet a institutiei publice cu cef putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

In vederea protejarii impotriva responsabililor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022
beneficiazd de urmatoarele masuri:

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publicd a unor informatii privind incilcari ale legii nu
incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii §i nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa
fi avut motive intemeiate sé creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei incilciri a legit,

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date st informatii de care are cunostinti in virtutea atributiilor de
serviciu sau a raporturilor de munca nu rispunde daci accesarea san dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea
publica a unei incélcdri a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Réspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legaturd cu raportarea sau divulgarea publica
sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcdri a legii este supusé dispozitiilor de drept comun.

Nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile legii, in cadrul
procedurilor judiciare care vizeaza incdlcari precum incilcarea dreptului la imagine, a secretului profesional, a normelor de
protectie a datelor sau actiunilor in despagubire. Totodats, acestea au dreptul s invoce respectiva raportare sau divulgare
publicd pentru a urmiri inchiderea cauzei, cu conditia s3 fi avut motive intemeiate si considere 3 raportarea sau divulgarea
publica a fost necesard pentru dezviluirea unei incalcari a legii.

Persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile legii au dreptul la repararea integrald a
prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgirii publice.

Este interzisa orice forméa de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintdri cu represalii sau tentative de
represalii, precum: suspendarea contractului individual de munca ori a raportului de serviciu, concedierea sau eliberarea din
functia publicd, modificarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu, reducerea salariului, retrogradarea sau
impiedicarea promovérii in muncid sau in functia publicd si a dezvoltirii profesionale, aplicarea oricarei alte sanctiuni
disciplinare, constrangerea, intimidarea, hartuirea, discriminarea, cauzarea de prejudicii, anularea unei
licente/autorizatiifacord, solicitarea de efectuare a unei eveluiri psihiatrice/medicale, etc.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data raportarii, baroul din
circumscriptia loculul de desfésurare a activitatii avertizorului In interes public asiguri asistenta judiciara gratuita pe parcursul
procedurii disciplinare.

Avertizorul In interes public i persoanele prevazute la art. 20 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 pot contesta masurile luate ca
represalil printr-o cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul. in aceste litigii, sarcina de a dovedi ¢3 m#sura contestata este Jjustificata de alte motive decét cele care
au legatura cu raportarea sau divulgarea publicd revine, dupd caz, fie angajatorului, fie entitdtii cu privire la care se face
contestarea privind represaliile.

Mai mult, instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daci nu existd judecatd asupra fondului,
suspendarea méasurilor luate ca represalii.

La cererea persoanei care doreste sa conteste masurile luate ca represalii baroul din circumscriptia locului de desfasurare a
activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuiti.

Dacd instanta constatd ci maésura a fost dispusi ca represalii in considerarea raportirii sau a divulgérii publice, aceasta
poate dispune, dupé caz, desflintarea misurii, repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea
masurit gi interzicerea ei pe viltor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelar de represatii. Odati cu luarea oricireia
dintre aceste misuri, instanta va dispune, in toate cazurile, si obligarea entititii la publicarea intr-un cotidian local sau nattonal,
pe cheltuiala sa, a unui extras din hotirdrea prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile luate
ca represalii, precum si pe pagina de internet a entitiitii si a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dacd instanta constatd ci Impotriva aceleiasi persoane au fost dispuse, de cel putin doud ori, represalii in considerarea
acelelasi raportdri sau divulgari publice, aceasta poate dispune, dupi caz desfiintarea misurii, repunerea partilor in situatia
anterioard, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, orice alte misuri pentru incetarea formelor de
represalii, precum si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii
- Monitorizeaza procedura

Compartimentul Administrativ
- Aplica si mentine procedura
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Salariatii instutitiei

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeazd activitatile descrise la termenele stahilite in prezenta procedurd
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‘Nr.‘
Crt:

Nr. :
Crt:
@pv aﬁsare aver‘tlmr de mtegntate

Formular de analiza a procedurii

Nume gi prenume

Compartiment ! conducitor © Awiz | Data Observatii Semnatura
' . compartiment -
- zi;:exe ’
Denumirea anexei : Elabombt Numar de . Arhivare
: . . exemplare = " "

'DECIZIE Privind numirea persoanei
{responsabile cu primirea, Inregistrarea,
‘examinarea, efectuarsa de actiuni

i subsecvente si solutionarea raportarilor

ravertizorilor in interes public

" REGISTRU PRIVIND EVIDENTA

néModel PV trammg penodlc

.?'Model de dlvulgare pubhca

m;Model F1sa de evxdenta a etapelor
. Procesului de i

':' Formular de raportare pnvmd mcalcan ale

‘legii

?RAPORTARILOR S
3Rap

' anual de d istice

:Model Proces verbal mformare :

‘Model Formular de raportare : B

t1gatse

‘Model PV de transcriere inregistrari
iconversatie
: Model Referat

.:'Model Formular conmmtamant

;:Mode] Declaramn de mtegntate .

Precizari
- Toate documentels si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afld in dosarele Comisiei SCIM si in

documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza carora se desfagoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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Formular de evidenta a modificarilor
Formularut de distribuire/difuzare
Scopul procedurit
Domeniul de aplicare
Documente de referintd

Definitli i abrevieri

Descrierea activitatii sau procesului

Responsabilita

Formular de analiza a procedurii

Cuprins
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